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 Allegato B 
 
 

AVVISO N. 10/2016 - REGIONE SICILIANA - DIPARTIMENTO DELLA FAMIGLIA E DELLE 
POLITICHE SOCIALI - PER LA PRESENTAZIONE DI OPERAZIONI PER L’INSERIMENTO 
SOCIO-LAVORATIVO DEI SOGGETTI IN ESECUZIONE PENALE  

Cofinanziati dal UE nell’ambito dell’attuazione dei programmi operativi P.O. FSE 2014-2020 della Regione Siciliana, 
Asse Prioritario 2. Inclusione Sociale e Lotta alla povertà – azione 9.2.2 interventi di presa in carico multiprofessionale 
finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione e in generale alle 
persone che per diversi motivi sono presi in carico dai servizi sociali D.D.G. 2252 del 06/09/2016 e D.D.G. n. 1059 del 
05/06/2018  

 
Progetto “RESTORATIVE TRAINING: opportunità formative mirate all’inclusione socio-lavorativa delle 

persone sottoposte a misure restrittive della libertà” - CIP 2014.IT.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0009 - CUP 
G47H18000820006  finanziato nell’ambito dell’AVVISO N. 10/2016 per la presentazione di operazioni per 

l’inserimento socio-lavorativo dei soggetti in esecuzione penale (approvato con D.D.G. n.2252 del 06.09.2016 
e s.m.i.) dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento 

Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali 
 

Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione 
Programma Operativo FSE 2014 - 2020 della Regione Siciliana 

 
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI POSSEDUTI 

 
(DA COMPILARE NELLA SUA TOTALITA’ A CURA DEL CANDIDATO) 

 
Il/la sottoscritto/a …………………………………….……………………………………………………… 

Cod. Fiscale ……………………………………… Nato/a …………………………… Provincia (………) 

Candidato alla selezione per titoli e colloquio per l’attribuzione dell’incarico di Selezionatore/Orientatore 

 
 

Griglia autovalutazione punteggi Selezionatore/Orientatore 

 

Descrizione Titoli Punteggio 
Punteggio max 

Punteggio 

autoattribuito 

Punteggio 

attribuito 

dall’Ente 

Titolo di Studio (*) 

Diploma/Qualifica Professionale attinente 

al profilo = punti 5 

25 

  

Laurea triennale = punti 10 

Laurea Specialistica per il profilo richiesto - voto da 
80/100 = punti 15 

Laurea Specialistica per il profilo richiesto - voto da 
101/110 = punti 20 
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Laurea Specialistica per il profilo richiesto con lode = 
punti 25 

Titoli aggiuntivi specifici attinenti 

presentati (master, abilitazione 

professionale, corsi di 

specializzazione, dottorati, 

pubblicazioni, etc.) 

 
1punto per titolo fino a un max di 10 punti 

10 

  

Esperienza professionale 
coerente con il settore a cui si 
concorre 
Fascia A: pari ad almeno 10 anni 
Fascia B: pari ad almeno 5 anni 
ma inferiore a 10 anni 
Fascia C: inferiore a 5 anni 

Fino a 4 anni = punti 5 

30 

  

Da a 5 anni a 9 anni = punti 10 

Da 10 anni a 15 anni = punti 20 

Oltre 15 anni = punti 30 

Precedenti collaborazioni con 
l’Ente, in rapporto alle 
esperienze già realizzate e al 
grado di soddisfacimento 
registrato dai risultati conseguiti 

1 punto per ogni anno di collaborazione fino a un 
max di 5 punti 

5 

  

Eventuale Colloquio con la 
Commissione Esaminatrice 

Ognuno dei tre componenti della 

Commissione attribuirà un punteggio da 1 

a 10 nel valutare conoscenze abilità e 

competenze 

30 

  

Punteggio massimo 100   

 

 

 
 
 
 
 

 Data e luogo 
 

Firma del candidato 
 
 

_________________________________ 


